
R ment intérieur

BJ Auto-école

Lr {}B.'ET E T CHÀ.\.{P f}' A PPLICA TION

Article I : Objet

Conformément aux dispositions de l'article L 920-5-1 du code de travail, le présent règlement intérieur a pour objet de
préciser certaines dispositions s'appliquant à tout stagiaire bénéficiaire d'une formation dispensée par
BJ Auto-école.

C* di;politiolrs scrnt refatives :

- Aux mesures et matière d'hygiène et de sécwité
- Aux règles de discipline
- Aux modalités de rryésentation des s@iaires.

Article 2 : Champ d'application

{E rQl«rmt s"uppliry è tstrs 'hs stugieir€s sms restrkÉion, mivætrnæ f,ornr$ion disprnsæ par 8J Ârss-éûo{e, dms tre

but de permettre un fonctionnement régulier des missions de formation proposées, quels que soient les sites où ces
formations peuvent s'exécuter.

Les dispositions du présent règlement sont applicables non seulement dans 1'établissement proprement dit, mais aussi dans
tout local, véhicule ou espace accessoire à l'organisme.

:i,. TTYCTINi fT SECURI?E

Article 3 : Dispositions générales

En matière d'hygiène et de sécurité, chaque stagiaire, doit se conformer strictement tant aux prescriptions générales qu'aux
consignes parliculières qui seront portées à sa connaissance par affiches, instructions notes de service ou par tout autre
moyen.

Il est demandé aux stagiaires de respecter les lieux dans lesquels la formation est dispensée, ainsi que le matériel susceptible
d'être mis à leur disposition.

Article 4 : Boissons alcoolisées. Drogue

Ii *x xrterrJit de péné.trer uu de demeurer dens l"étabfissement err étgt d"irresse su sous I'emprise dc prodilits psycftoacÉiÊ.
Il est également interdit d'introduire ou de distribuer dans les locaux de la drogue ou des boissons alcoolisées.
Tout comportement faisant apparaître la consommation de produits psychoactifs aboutira à l'exclusion définitive du
stagiffire.

Article 5 : Installations sanitaires

§et **i{e*es et *avabcs ssrrt rftis â ladisporitiea.drs atagiaires.
Ces installations doivent être tenues en état constant de propreté.

Article 6 : Règles générales relatives à la protection confre les accidents

Tout stagiaire est tenu d'utiliser tous les moyens de protection individuels et collectifs mis à sa disposition pour éviter les
accidents et de respecter strictement les consignes particulières données à cet effet.
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,4rticlt 7 : tnîÉ,rilictiç$ ik friÿËr et de çiip;:ter

En application du décret n" 92-478 du 29 mai 1992 et du décret n' 2006-1 386 du I 5 novembre 2006 fixant les conditions
d'application de I'interdiction de fumer dans les lieux affectés à un usage collectif, il est interdit de fumer dans les salles
de cours et de pause. Le décret n"2017-633 du 25 awil 2017 relatif aux conditions d'application de l'interdiction de
vapoter dans certains lieux à usage collectif est également à appliquer.

Ârticta I : RÉgles retafiîes à ta préÿentistt d€s incendtes

Tout stagiaire est tenu de respecter scrupuleusement les consignes relatives à la prévention des incendies.
Il est ktterdit de fum6r dans les salles sù se déroulent les fæmâtioÂs ainsi rye dærs les ærlexæ, zmes de Farrse, toi]€tteq
véhicule...
Il est interdit de déposer et de laisser séjourner des matières inflammables dans les escaliers, passages, couloirs, sous les
escaliers ainsi qu'à proximité des issues des locaux et bâtiments.

Article 9 : Obligation d'alerte et droit de retrait

Tout stagiaire ayant un motif raisonnable de penser qu'une situation présente un danger grave et imminent pour sa vie ou
sa santé a le droit de quitter les locaux du stage.
Toutefois, cette faculté doit êfie exercée de telle manière qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de risque
efâYÊ €û in*iænt- f"e stæiaire &it cigs,eler iMiatÊreûi à fasimsssr I'existesÊe & lÀ sieletiaû qu'il esûime
dangereuse.
Tout stagiaire ayant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations ou le fonctionnement des matériels est
tenu d'en informer l'animateur ou le responsable de I'organisme de formation.
Tout accident même Mnin doit être immédiatement déclaré à la direction par la victime ou Ies témoins.

III / DISIPLINE ET SANCTIONS

,*rtfule 18 : Dillrlusitit»ts e€néraies reîatives à {u r§iscip{ine

Les stagiaires doivent adopter une tenue, un comportement et des attitudes qui respectent la liberté et la dignité de chacun.
Par ailleurs. les stagiaires sont tenus à une obligation de discrétion en ce qui concerne toutes informations relatives aux
autres stagiaires dont ils pourraient avoir connaissance.
Tout manquement aux règles relatives à la discipline pourra donner lieu à l'application de l'exclusion définitive du ou des
stagiaires concemés.

Article I I : Horaires de stage

Les stagiaires doivent respecter Ies horaires des formations fixés par Ia direction.
La direction se réserve, dans les limites imposées par des dispositions en vigueur, le droit de modifier les horaires de
formation en fonction des nécessités de service. Les stagiaires doivent se conformer aux modifications apportées par la
directi+xr aux lxraires d'crganisaticrn du sf4ga
Tout retard doit être justifié.
Le formateur pourra refuser l'entrée du stagiaire si cette clause n'est pas respectée.

Article l2 : Entrées. sorties et déolacements

Les stagiaires ont accès aux locaux pour le déroulement des séances de formations et à d'autres moments sur demande faite
au:i repréreilants de f'€tabfissemÊnT.
Il est interdit d'introduire dans les locaux des personnes étrangères au stage.

Article I3 : Assiduité

L'assiduité à la participation de la formation est indispensable.
'loute absence prèvisible devra être transmise par êcrit, par mail ou par telephone à I'organisrne de ibrmation par ie
stagiaire.
En cas de maladie, le stagiaire doit prévenir le centre dans les 48 heures, le stagiaire doit faire parvenir un certificat médical
justifiant son état.
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l,a mü:&s§ « &se*{c} i: 5{râ qr§€mstt+*l:mÈrt *e*ticr:t,je sur las fei*Ihs d'ümargenr*r{ et }es orge*ismcs §i1a;:Carr ta
formation (s'il y a) seront informés.

Artiele 14 : AnwJationdes leesrcpratioac§

Sauf motif légitime dûment justifié, toute leçon non décommandée par le stagiaire au moins 48 heures à I'avance sera
couçi,üérês §ffpgee {1lc e* facnrge.
L'établissement s'engage à n'annuler aucune leçon moins de 48 heures à I'avance, sauf motif légitime dûment justifié, à
défaut la leçon fera l'objet d'un report ou d'un remboursement.

Article l5 Document obligatoire oour les leçons de conduite

Pour toutes les leçons de conduite. le livret d'apprentissage ainsi gue la photocopie de I'AIPC sont obligatoire sous peine
d'être amendable par les fbrces de I'ordre.

Article l6 Convocation Examen

La convocation au permis de conduire ne devient effective qu'après le règlement des sommes dtes.
Pour le passage des examens, le stagiaire doit se munir d'une pièce d'identité en cours de validité (carte d'identité, titre
dc sejour, ou passepwt), ainsi que de san livret d'apprentissage et s'il est dejà titulairc d'unc autre categorie de pcrmi*, il
dewa aussi le présenter.

Article 17 : Usage du matériel

Le stagiaire est tenu de conserver en bon état, d'une façon générale, tout le matériel qui est mis à sa disposition pendant la
formaüon.
Il ne doit pas utiliser ce matériel à d'aufies fïns que celles prévues pour la formation, et notamment à des fins personnelles,
sans autorisation.
A la fin de la formatioU Ie stagiaire est tenu de restituer tout matériel et document en sa possession appartenant à
I'organisme de formation.

Dffis b îa,9 üÈ qs claùlses sÊ seraient pa*r.esp*tée+ k nratériel stra

Article l8 : Information et offichaee

La circulafion de I'informafion se faif pm I'affichage sur les p:mneaux préws à cet cffel La publicité commerciale, Ia
propagande politique, syndicale ou religieuse sont interdites dans I'enceinte de l'établissement.

Tout affichage doit être validé par le responsable de l'établissement, ou son représentant.

Il est formellement interdit, sauf dérogation expresse, d'enregistrer ou de filmer les séances de formation.

Article 20 : Méthodes pédagogiques et documentation

Les méthodes pédagogiques et la documentation diffusées sont protégées au titre des droits d'auteur et ne peuvent être
reutlilsees autlement que pour un sürct usage personnei, ou cirttusees par les stagiaires sans I'accord prealabie et formel du
responsable de l'organisme de formation etlou des auteurs.

Ârticle 2l : Téléphone

L'usage du téléphone est strictement réservé au formateur. Les stagiaires ne peuvent téléphoner durant la formation.
I-'usage des félépho»es portahles est strictenleflr interdit rlans la salle de fornratio* sauflorsque celui-ci est ufilisé cornnre
collecteur des réponses aux tests de vérification des connaissances théoriques : le stagiaire s'engage à éteindre son
téléphone portable pendant les heures de formation.
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,*rlick 1î: ]{æe*s s*aeti*ns

Tout comportement considéré colnme fautif par le directeur de l'organisme de formation ou son représentant porrtr4 en
foncti,on de sa nature et de sa gravité, faire I'objd de la sanetion suivante : Exclusion définitive.

IV / REPRESENTATION DES STAGIAIRES

Article 23 : Procédure disciplinaire

Les disposilions qui suivent constituent Ia reprise des articles F.63524 à R 6352-8 du Code du Travail.

Aucune sanction ne peut être infligée au stagiaire sans que celuici ait été informé au préalable des griefs retenus contre
lui.

Lorsque le responsable de l'établissement ou son représentant envisagent de prendre une sanction qui a une incidence,
immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire dans une formation, il est procédé ainsi qu'il suit :

o Le responsable de l'établissement ou son représentant convoque le stagiaire en lui indiquant I'objet de cette

convocation.

" Celle"ciprécise Ia date, Iheure et Ie lieu de I'entretien. [1{e est écrite et est adressde par iettre recomrnandée ou
remise à l'intéressé ou à son représentant légal si mineur contre déchmge.

r Au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister p:r une personne de son choix, stagiaire ou salarié de

l'établissement.
o La convocation mentionnée à I'alinéa précédent fait état de cette faculte. Le responsable de l'établissement ou son

représentânt indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire.
r l)ans le cas ou une exclusion dèt-rnitive du stage est envisagêe et où il existe un conseil de pertectionnement,
o Celui-ci est constitué en commission de discipline, oir siègent les représentants des stagiaires, le stagiaire concerné,

le responsable de formation ou de l'établissement, ainsi que les formateurs et enseignants de la conduite et de la
sécurité routière à titre facultatif.

o Il est saisi par le responsable de l'établissement ou son représentant après I'entretien susvisé et formule un avis sur la

mes*re d'exc,lu*ion exvisagÉ*
o Le stagiaire est avisé. Il est entendu sur sa demande par la commission de discipline. Il peut, dans ce cas, être assisté

par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de l'établissement. La commission de discipline transmet son avis

au Directesr de l-crganisme dans le délai d'un jour franc après sa réuricn.
o La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours après I'entretien ou, le cas échéant, après

la transmission de I'avis de la commission de discipline. Elle fait I'objet d'une décision écrite et motivée, notifiée au

eagia*x sofis Ia fomre SufiË let?e qui lui esï rearise c*n§r décherge ou d'une le"ïnc rec*mmandée .

Lorsque I'agissement a donné lieu à une sanction immédiate (exclusion, mise à pied), aucune sanction définitive, relative
à cet agissement ne peut être prise sans que le stagiaire ait eté informé au préalable des griefs retenus contre lui et
éventuellement que la procédure ci-dessus décrite ait été respectée.

L'inscription è Ia fsrmation vaut adhésion eu présent doeunent.
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